
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำเนำหนงัสือเห็นชอบในรำยงำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 
โครงกำร มำรเ์ช่ ทองหลอ่  

ภำคผนวกท่ี 1 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดโครงกำร 
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2.1 หนงัสือแจง้เปล่ียนช่ือโครงกำร 
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2.2 เอกสำรขอแกไ้ขแบบแปลนอำคำร 
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ใบอนุญำตเปิดใชอ้ำคำร 
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ใบรำยงำนผลกำรวิเครำะหจ์ำกหอ้งปฏิบตักิำร 
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ส ำเนำเอกสำรข้ึนทะเบียนหอ้งปฏิบตักิำรวิเครำะหเ์อกชน 
บริษทั เอ็นไวรอนเมนท ์รีเสริช แอนด ์เทคโนโลย ีจ  ำกดั 
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เอกสำรสอบเทยีบเครื่องมือตรวจวดั 
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เอกสำรประกอบผลกำรปฏิบตัติำมมำตรกำรฯ 
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7.1 ช่องทำงรบัเรื่องรอ้งเรียน/หนงัสือแจง้พ้ืนท่ีใกลเ้คียงเก่ียวกบักิจกรรมของโครงกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่องทางการร้องเรียน
โปรดกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ร้องเรียน (ข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ)

ที่อยู่ *

ประเภทการร้องเรียน *

การกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับบริษัท

สถานที่เกิดเหตุ *

เช่น เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 1 บริเวณลิฟท์แก้ว , โรงแรม GO บ่อวิน, Escent ขอนแก่น, สำนักงานใหญ่ เป็นต้น

รายละเอียดการร้องเรียน *

ขอความกรุณาระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบข้อเท็จจริง
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รายละเอียดเหตุการณ์
สถานการณ์ที่เกิดเหตุ
วัน-เวลาที่เกิดเหตุ
ผลกระทบที่ได้รับ

แนบไฟล์สำหรับนำส่งข้อมูลเพิ่มเติม

Choose Files No file chosen Upload

ชื่อ * นามสกุล *

หมายเลขโทรศัพท์ * อีเมล์ *

*กรุณาตรวจสอบ Email ตามที่ท่านได้แจ้ง เพื่อรับรหัสผ่าน สำหรับตรวจสอบสถานะ

งาน 

ยืนยันการส่งเรื่องร้องเรียน        ยกเลิก

10/26/24, 11:03 AM Whistleblower

https://services.cpn.co.th/WhistleBlowerUser/register.aspx 1/1

https://services.cpn.co.th/WhistleBlowerUser/Index.html
https://services.cpn.co.th/WhistleBlowerUser/Index.html
https://services.cpn.co.th/WhistleBlowerUser/Index.html


 

 

บริษทั สยามฟิวเจอรด์ีเวลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

SIAM FUTURE DEVELOPMENT PUBLIC CO., LTD. 
 
 

เลขท่ี  0 6/ 2569                                 วันท่ี : 15.0 6.256 9  

เร่ือง แจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมรับบริจาคโลหิต  

 

เรียน ผู้ประกอบการร้านค้า ผู้เช่า และผู้ใช้บริการมาร์เช่ ทองหล่อ  

 

มาร์เช่ ทองหล่อ ร่ว มกับสภากาชาดไทย ขอเชิญชวนทุกท่านร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ บริจาคโลหิต เพ่ือส ารองโลหิต

ให้แก่ผู้ป่วยท่ัวประเทศ โดยมีก าหนดการดังน้ี  

วันท่ี: 7 กรกฎาคม  2569  

เวลา: 11.00 – 15.00 น.  

สถานท่ี: ลานหน้าศูนย์การค้า มาร์เช่ทองหล่อ  

การบริจาคโลหิตเพียง 1 คร้ัง สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยได้หลายชีวิต จึงขอเชิญชวนผู้ท่ีมีสุขภาพแข็งแรงและมี

คุณสมบัติตามเกณฑ์ เข้าร่วมบริจาคโลหิตเพ่ือร่วมสร้างสังคมแห่งการให้  

ท้ั งน้ี ขอความร่วมมือผู้ประสงค์บริจาคโลหิตพักผ่อนให้เพียงพอ รับประทานอาหารก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และเตรียม

บัตรประจ าตัวประชาชนมาแสดง ณ จุดลงทะเบียน  

มาร์เช่ ทองหล่อ ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการส่งต่อโอกาสและความหวังให้แก่ผู้ป่วย และหวัง

เป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับการสนับสนุนจากทุกท่าน  

 

ขอแสดงความนับถือ  

 

 

ฝ่ายบริหารอาคาร  
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7.2 สญัญำว่ำจำ้งพนกังำนดแูลสวน 

 
 
 
 
 



ช่ือ ศนูยก์ารค้า มารเ์ช่ ทองหล่อ (THL) วนัท่ี   15 มกราคม 2569

1 ค่าบุคคลากร
1.1 ค่าแรงหวัหน้างาน คน
1.2 ค่าแรงพนกังาน 4 คน 14,800.00             59,200.00             

รวม 1
2 ค่าเครือ่งมอืและอุปกรณ์ประจ าหน่วยงาน 1 เดอืน 6,000.00              6,000.00              
3 ค่าวสัดุสิน้เปลอืง 1 เดอืน 3,500.00              3,500.00              
4 ค่าด าเนินการ 1 เดอืน 14,000.00             

รวมราคา 1+2+3+4 1 เดอืน 82,700.00             

ภาษมีลูค่าเพิม่ 7% 1 เดอืน 5,789.00              
ราคารวม 1 เดอืน (รวมภาษมีลูค่าเพิม่ 7%) 1 เดอืน 88,489.00             
ราคารวม 12 เดอืน (ไมร่วมภาษมีลูค่าเพิม่ 7%) 12 เดอืน 82,700.00             992,400.00           
ราคารวม 12 เดอืน (รวมภาษมีลูค่าเพิม่ 7%) 12 เดอืน 88,489.00 1,061,868.00         

ผูเ้สนอราคา...................................................................................

หมายเหตุ   

-  ในกรณีทีร่ฐับาลประกาศปรบัเปลีย่นอตัราค่าแรงขัน้ต ่า ผูร้บัจา้งสามารถทีจ่ะขอปรบัเปลีย่นอตัราค่าจา้งใหมใ่หเ้หมาะสม

   โดยตกลงรว่มกนักบัผูว้า่จา้ง

   (นางสาวธนาอร   ศรรีตัน์)

      ..15..../.....มกราคม..../....2569...

ใบเสนอราคางานดแูลรกัษาภมิูทศัน์   บริษทั เอส ที เอม็ เอส จ ากดั

รายละเอียดงานดแูลรกัษาภมิูทศัน์

ล าดบั รายการ จ านวน หน่วย ราคา/เดือน รวม หมายเหตุ

wimonrut
Rectangle



 

 1 

ขอกําหนดขอบเขตของงานและวัตถุประสงค (TOR) 
การจัดจางงานดูแลรักษาตนไมภายนอก และภายในอาคารศูนยการคา  

บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัท” มีความประสงคที่จะจางบริการ เพ่ือปฏิบัติงาน

ดูแลรักษาตนไมประจํา  
1. บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

• ศูนยการคามารเช ทองหลอ(THL)  
• พัทยา อเวนิว (PTY) 

2. บริษัท เอกมัย ไลฟสไตลเซ็นเตอร จํากัด  
• เอกมัย ไลฟสไตลเซ็นเตอร (EKM) 

 
ตามขอบเขตของงาน ตลอดจนเง่ือนไขขอกําหนดและรายละเอียดของความตองการใชงานที่ไดระบุในเอกสารนี้ ดวย

วิ ธี ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร า ค า / ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า / ก า ร ป ร ะ มู ล / ก า ร ป ร ะ มู ล ใ น ร ะ บ บ อิ เ ล็ ค ท ร อ นิ ก ส   
 
ขอบเขตของงาน อัตราคาจางและหนาท่ีความรับผิดชอบ  

ผูเขารวมประมูลตองศึกษารายละเอียดขอบเขตของงาน อัตราคาจาง และการใชงานตามวัตถุประสงคและเง่ือนไข
ตางๆ ใหครบถวนและสมบูรณ ตามขอบเขตของงานและหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนดตามรายละเอียดการปฏิบัติงาน และ
หนาที่ความรับผิดชอบตามเอกสารแนบทาย ดังนี้  

เงื่อนไขและขอกําหนด 
1. คุณสมบัติของผูเขารวมประมูล  

1.1 เปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งตามกฎหมายไทยกอนวันยื่นซองไมนอยกวา 3 ป 
1.2 มีทุนจดทะเบียนที่ไดรับชําระแลวตั้งแต หาแสนบาทขึน้ไป โดยสํานักงานอยูในประเทศไทยและประกอบการมาแลวไม

นอยกวา 3 ป กอนวันยื่นประมูล ทั้งนี้ตองมีวัตถุประสงคประกอบการตรงกับความตองการของบริษัทในการเขา
รวมประมูล  

1.3 ตองไมเคยมีประวัติทิ้งงานของทางราชการ หรือของรัฐวิสาหกิจ หรือไมเคยถูกบริษัทแจงบอกเลิกสัญญา 
เนื่องจากปฏิบัติผิดสัญญากับบริษัทผูวาจาง 

1.4 ตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเขารวมประมูลรายอ่ืน และตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูใหบริการ
ตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศเชิญชวนเขารวมประมูล  

1.5 ตองเปนนิติบุคคลที่มีประสบการณในการใหบริการในดานดําเนินการเกี่ยวกับตนไม เพ่ือปฏิบัติงานดูแลรักษาตนไม 
โดยเคยใหบริการในลักษณะดังกลาวแกบุคคล หรือนิติบุคคล สวนราชการหรือองคกรของรัฐวิสาหกิจมาแลว 
ในชวงระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันยื่นประมูล  

1.6 ตองผานการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติผูมีสิทธิเขารวมประมูล ตามหลักเกณฑที่กําหนดในเอกสารเชิญชวนเขา
รวมประมูล 

1.7 ไดจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในสวนของนายจาง และจายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนใหกับสํานักงาน
ประกันสังคม โดยถูกตองตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.
2537   ทั้งนี้ รวมถึงฉบับที่ไดแกไขเพ่ิมเติมและมีผลบังคับใชในปจุบันแลวดวย  

1.8 ตองมีผลงานที่ไดเคยใหบริการในธุรกิจบริการศูนยการคา หรือใกลเคียง ซึ่งตองมีหนังสือรับรองการใหบริการ
นํามาแสดง โดยยินยอมใหทางบริษัทฯ สามารถสอบถามไปยังผูออกหนังสือรับรองได  

 
2. การคัดเลือกคุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขารวมประมูล  

ผูเขารวมประมูลตองยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติตามที่กําหนดในขอ 1 ซึ่งไดลงนามรับรองความถูกตอง โดยผูมีอํานาจ
ดังปรากฏตามเอกสารของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย หรือผูรับมอบอํานาจ
ของนิติบุคคลนั้น เอกสารดังกลาวประกอบดวย  

2.1 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ซึ่งแสดงชื่อผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติ
บุคคล รายการแสดงบัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ หรือบัญชีผูถือหุนรายใหญ ของกรมพัฒนาธุรกิจการคา
กระทรวงพาณิชยที่มีอายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันยื่นประมูล  

2.2 สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ภพ.20) หรือ ภพ.01 หรือ ภพ.09 ของกรมสรรพากร  
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2.3  หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปถูกตองตามกฎหมาย ในกรณีที่ผูเขารวมประมูลมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืน 
      ลงนามรับรองความถูกตองแทน  
2.4  เอกสารรับรองผลงานอ่ืนๆ ของผูเขารวมประมูล 

-  เอกสารซึ่งรับรองโดยบุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผูเขารวมประมูลเคยใหบริการหรือสัญญาของงานที่ใหบริการตาม
เง่ือนไขที่กําหนดในขอ 1.5  

- เอกสารหลักฐานแสดงการจายเงินสมทบกองทนุประกันสังคมในสวนของนายจางของผูเขารวมประมูล(ถามี) 
ซึ่งออกโดยสํานักงานประกันสังคมแหงทองที่ของผูเขารวมประมูล ภายใน 1 ป กอนวันยื่นประมูล  

- เอกสารหลักฐานแสดงการจายเงินสมทบกองทนุเงินทดแทนของผูเขารวมประมูล(ถามี)  ซึ่งออกโดยสํานักงาน
ประกันสังคมแหงทองที่ของผูเขารวมประมูลภายใน 1 ป กอนวันยื่นประมูล  

2.5  เอกสารเสนอราคา โดยยืนราคานับตั้งแตวันท่ีประมูลราคาเปนตนไป ตองไมนอยกวา 120 วัน 
 

ผูเขารวมประมูลตองยินยอมใหผูแทนบริษัท เขาตรวจสถานที่ประกอบกิจการ เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาคุณสมบัติ
ผูมีสิทธิเขารวมประมูล โดยผูเขารวมประมูลตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายเพ่ือการนี้ หากเอกสารและหลักฐานไมครบถวน หรือไม
ถูกตองสมบูรณตามเง่ือนไขที่บริษัทกําหนด บริษัทขอสงวนสิทธ์ิที่จะรับเอกสารแสดงคุณสมบัติไวพิจารณาหรือไมก็ได  
 

3. การเสนอราคา 
1. การเสนอราคาจะตองเสนอแบบแยกเปนศูนยการคา  พรอมรายละเอียดเครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุสิ้นเปลือง 
2. ผูเสนอราคาจะตองเสนอราคาเปนราคาตอเดือน และกาํหนดใหยืนราคา 120 วัน 

    3. เมื่อสิ้นสุดสัญญาหากผูวาจางยังไมสามารถจัดหาผูรับจางรายใหมไดนั้น ผูรับจางรายเดิมจะตองใหบริการตอไปใน  
       ราคาคาบริการเทาเดิมอยานอย 4 เดือนหรือจนกวาศูนยการคาจะจัดจางผูรับจางรายใหมได 

  
4. กําหนดระยะเวลายืนราคา  

ผูเขารวมประมูลตองตกลงยินยอมยืนราคาคาจางบริการตามที่เสนอ มีกําหนดไมนอยกวา 120 วัน หรือเปนไปตาม
ขอกําหนดอ่ืนตามการเสนอราคา  นับแตวันประมูลงานจางบริการทางอิเล็กทรอนิกส ถาไมสามารถยืนราคาตามที่ไดระบุไวนี้ ถือ
วาผิดเง่ือนไข และบริษัทจะไมรับไวพิจารณา   

อนึ่งผูเขารวมประมูลตองไมถอน ยกเลิก แกไข หรือเปลี่ยนแปลงราคาที่เสนอ ภายในกําหนดยืนราคา และตองทํา
สัญญากับบริษัท ภายในระยะเวลาที่บริษัทกําหนด  มิฉะนั้นบริษัทขอสงวนสิทธ์ิ ในการดําเนินการตามมาตรการการจัดซื้อจัดจาง
ของบริษัท 

 
 

5. การประกาศผลผูไดรับการคัดเลือกการประมูล   
     บริษัทฯ จะประกาศผลผูชนะการคัดเลือกการประมูลงาน เมื่อคณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาเสร็จสิ้น 
 

ผูชนะการประมูลจะตองนําหลักประกันสัญญาเปนหนังสือคํ้าประกันของธนาคารพาณิชยในประเทศไทย (ธนาคาร
พาณิชยที่จดทะเบียนตามกฎหมายของประเทศไทย) จํานวนเทากับมูลคาสัญญา  1 เดือน  รวมภาษีมูลคาเพ่ิม มามอบไวแก
บริษัท  เพ่ือเปนหลักประกันผลงาน โดยมีระยะเวลาคํ้าประกัน นับตั้งแตวันเริ่มตนสัญญาจนถึงวันสิ้นสุดสัญญา 

 
6. ระยะเวลาราคาสัญญาจาง 

กําหนดราคาสัญญาจาง  2  ป  11  เดือน (1 กุมภาพันธ 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2571) ทั้งนี้ หากการพิจารณา
ประเมินผลงานรายเดือนนั้นไมผานเกณฑของบริษัท บริษัทมีสิทธ์ิยกเลิกสัญญากอนวันสิ้นสุดสัญญาได 
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รายละเอียดการดําเนินงาน 

 
พนักงานดูแลรักษาภูมิทัศน  เพศชาย หรือหญิง 

การจัดพนักงานดูแลรักษาตนไมภายในและภายนอกอาคาร เพ่ือปฏิบัติงานประจําศูนยการคา ตาม
รายละเอียด ดังนี ้ 

- พนักงานทุกระดับ จะตองมีบุคลิกลักษณะดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีความสามารถในการ
ติดตอสื่อสาร แนะนําชวยประชาสัมพันธ   

- จะตองมีหลักฐานการสมัครงานครบถวน เชน บัตรประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน, หลักฐานการเปน
ทหาร, วุฒิการศึกษา ฯลฯ 

- มีคุณสมบัติและความรูในเรื่องการดูแลรักษาตนไมเปนอยางดี เชน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
ดูแลรักษาตนไมและการใชเครื่องมือรวมถึงอุปกรณที่ถูกตอง 

- ตองไดรับการตรวจสอบประวัติจากกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ และ
บริษัทฯ จะจัดทําประวัติสงใหผูวาจางทุกครั้ง ที่สงพนักงานดูและรักษาตนไมประจําการ ณ สถานที่
วาจางนั้นๆ 

- สามารถทํางานอยางนอย 8 ชั่วโมง / วัน(ไมรวมเวลาพัก) / โดยกําหนดชวงเวลาพัก 1 ชม. ตอวัน
อยางชัดเจน 

- ตองมีพนักงานที่สื่อสารภาษาไทยไดชัดเจน 1 คนประจํา ในทุกวัน เพ่ือรับฟงคําขอจากหนางานและ
นําไปปฏิบัติ 

- เปนผูมีไหวพริบ และการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  
- ประจําหนวยงาน 6 วัน / สัปดาห  (จํานวนวันที่อยูประจําหนวยจัดตามตารางดานบน) 
- มีคุณสมบัติและความรูในเรื่องการดูแลรักษาตนไมเปนอยางดี 
- มีหัวหนาคนงานที่มีประสบการณ ประจําพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยางนอยสัปดาหละ 1 วันทําการ เพ่ือกํากับ

ดูแลเพ่ือตัดสินใจที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 
หมายเหตุ:   

• ในกรณี ศูนยที่มีสาขาที่ใกลเคียงกัน พนักงานดูแลสวนอยางนอย 1 คน ตองสามารถดูแลไดมากกวา 1 
โครงการ   

• ในกรณี ศูนยที่มีสาขาไมใกลเคียง หรือ ศูนยมีขนาดใหญ จะจัดจางพนักงานดูแลสวนอยางนอย  1 คน ตอ
โครงการ  

• เวลาในการปฏิบัติงาน จํานวน 8 ช.ม. เวลา 07.00-16.00 น. (อาจมีการเปลี่ยนเวลาตามความเหมาะสม) 
 
 

 
ขอ 1 หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ัวไปของผูรับจางตามสัญญาจาง  
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ในการดําเนินการตามสัญญาจางบริการ ผูรับจางมีหนาที่และความรับผิดชอบที่จะตองปฏิบัติตอบริษัท สยาม
ฟวเจอร ดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูวาจาง ดังนี้ 

1. ผูรับจางตองจัดทําประวัติพรอมใบสมัครงานของพนักงานของผูรับจางที่สงมาปฏิบัติงานตามแบบที่ผูวาจาง
กําหนดสงใหผูวาจางเก็บไว 1 ชุด  

2. ผูรับจางจะตองจัดใหมีเครื่องแบบสําหรับใชในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติและอยูภายใตความ
เห็นชอบของผูวาจาง โดยผูรับจางเปนผูออกคาใชจายเอง  

3. ผูรับจางจะตองแจงการเปลี่ยนแปลงสภาพการวาจางพนักงานของผูรับจาง เชน การเปลี่ยนตัวพนักงาน การ
รับพนักงานใหม การปลดออก หรือเลิกจางพนักงาน ฯลฯ ใหผูวาจางทราบเปนลายลักษณอักษรทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว  

4. ผูรับจางจะตองจัดหาสถานที่รักษาพยาบาล หรือมีขอตกลงกับโรงพยาบาลแหงใดแหงหนึ่ง เปนการแนนอนใน
การรับพนักงานที่ไดรับอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานใหเขาทําการรักษาโดยทันที  

5. ผูรับจางตองจัดหาพนักงานสํารองใหเพียงพอสําหรับพนักงานที่ขาดการปฏิบัติงานในแตละวัน  
6. ผูรับจางจะไมเอางานตามสัญญานี้ไปใหผูอ่ืนรับจางชวง  
7. ผูรับจางจะตองรับผิดชอบความเสียหายอันเกิดขึ้นตอทรัพยสินของผูวาจาง อันเกิดจากการกระทําหรืองด

เวนกระทําโดยความจงใจหรือประมาทเลินเลอของพนักงานของผูรับจาง  
8. ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอทรัพยสินของผูวาจางอันเกิดจากทรัพยสินหายไป ซึ่งผานการตรวจสอบของ

เจาหนาที่ ทั้งสองฝาย แลวมีเหตุอันควรเชื่อไดวาอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง  
9. ผูรับจางตองชดใชคาเสียหาย หรือคาของทรัพยสินที่หายตามขอ 7 และขอ 8 ใหแกผูวาจางภายใน 15 วัน นับ

แตวันที่ไดรับแจงจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษร  
10. ผูรับจางจะตองใหพนักงานของผูรับจางปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและคําสั่งของผูวาจาง ตลอดจน  เคารพ

เชื่อฟงคําสั่งของพนักงานควบคุมที่เกี่ยวของและพนักงานระดับสูงของผูวาจาง  หากผูวาจางพิจารณา เห็น
วาพนักงาน ของผูรับจางปฏิบัติงานบกพรองไมมีประสิทธิภาพ ความประพฤติไมเรียบรอยผูวาจางมีสิทธิขอให
ผูรับจางเปลี่ยนตัวพนักงานไดทันที และผูรับจางจะไมสงตัวพนักงานผูนั้นไปปฏิบัติ งานแหงเดิมหรือแหงอ่ืน
ของผูวาจางอีก และมีสิทธิขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผูรับจางรายนั้นได โดยผูรับจางตกลงที่จะจัดหาบุคลากร
รายใหมที่สามารถปฏิบัติงานไดดีเชามาทดแทนในทันที หรือภายในระยะเวลาที่ตกลงกัน 

11. ในกรณีที่มีขอสงสัยวาผูรับจางจายเงินคาจางใหแกพนักงานของผูรับจางไมถูกตองตามที่ผูรับจางและ
พนักงานไดตกลงกัน หรือไมเปนไปตามที่กฎหมายแรงงานกําหนดผูรับจางจะตองนําหลักฐานการจายเงินนั้น
มาแสดงตอผูวาจาง และหากผูวาจางพบวาผูรับจางไมปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ตกลงไวกับพนักงาน หรือผูรับจาง
ไมปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ใหถือวาผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญา และผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและ
เรียกรองคาเสียหายจากผู รับจางไดทันที 

12. ผูรับจางตองจัดหาเครื่องบันทึกเวลาและบัตรบันทึกเวลา เพ่ือบันทึกเวลาปฏิบัติงานของพนักงานของผู
รับจาง เพ่ือสงแนบกับเอกสารการเบิกจายใหกับทางบัญชีของผูวาจางในทุกเดือน 

13. ผูรับจางตองรับผิดชอบโดยสิ้นเชิงในการปฏิบัติตอพนักงานของผูรับจางใหถูกตองในทุกกรณีตามกฎหมาย 
แรงงานที่กําหนดไวในปจจุบันหรือที่จะใชบังคับในโอกาสตอไป รวมตลอดถึงผูรับจางในฐานะนายจางของ
พนักงาน  จะตองปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัติประกันสังคม   พ.ศ. 2533   ประกาศกระทรวงแรงงาน 
และสวัสดิการสังคม  รื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ฉบับลง วันที่ 31 มีนาคม 2540 และปฏิบัติ
ตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาจางซึ่งกําหนดไวใน ปจจุบัน หรือที่จะใชบังคับในกรณี
ตอไป 

14. ผูรับจางจะตองรับผิดชอบชําระอากรแสตมปสําหรับการทําสัญญาจางบริการและชําระภาษีหัก ณ ที่จาย  
ตามที่กฎหมายกําหนด ตลอดจนรับผิดชอบชําระภาษีตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญาจางบริการที่
กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของผูรับจาง 

15. ผูรับจางจะตองจัดสงพนักงานที่จะมาปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรมหรือปฐมนิเทศ เพ่ือความเขาใจเกี่ยวกับ
หนาที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑตางๆ ที่พึงปฎิบัติงานที่หนวยงานของผูวาจางที่จะ
ปฏิบัติงานตามระยะวลาที่ผูวาจางกําหนด และระยะเวลาในการฝกอบรมหรือปฐมนิเทศดังกลาว ไมถือวา เปน
การปฎิบัติงานตามสัญญาจางที่ผูรับจางจะเรียกรองคาบริการได 

16. ผูรับจางตองจัดเครื่องมืออุปกรณ ซึ่งอยูในสภาพใชการไดสมบูรณ ใหพอเพียงกับจํานวนบุคลากรที่มีอยู และ
กําหนด "รายการเครื่องมือและอุปกรณขั้นตํ่า" ที่ตองมีประจําหนางานเสมอ รวมถึงอุปกรณสําหรับ   ทํางาน
บนที่สูงและอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ที่ครบถวนสําหรับพนักงานทุกคน 
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17. ผูวาจางตองจัดใหมีการประชุมประจํา เพ่ือแนะนําชี้แจงหนาที่รับผิดชอบใหพนักงานดูแลรักษาตนไมทราบทุก
คน โดยผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานดูแลรักษาตนไมสํารอง เพ่ือทดแทนพนักงานดูแลรักษาตนไมที่ขาดงาน 
ในชวงเวลาปฏิบัติงานนั้น ๆ ไดทันที 

18. ผูรับจางตองจายคาจางในอัตราไมตํ่ากวาคาแรงงานขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด 
19. การรันประกันความเสียหาย หรือ ทรัพยสินสูญหาย เชน หัวสปริงเกอร (sprinkler) หรือความเสียหายใดๆ ใน

พ้ืนที่ที่รับผิดชอบดูแลของผูรับจาง อันเนื่องมาจากการลักทรัพย หรือสูญหายโดยไมทราบสาเหตุ รวมถึงการ
ชํารุด  สูญหายที่เกิดจากความประมาทเลินเลอในระหวางการปฏิบัติงาน และความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต  
ซึ่งเปนการกระทําของพนักงานของผูรับจาง  ผูรับจางจะปฏิเสธความรับผิดชอบมิได ทั้งตองยินยอมชดใข
คาเสียหายใหกับผูวาจางเปนจํานวนเทากับความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดโดยทันที นับแตวันที่ไดรับแจงจากผู
วาจางเปนลายลักษณอักษร ภายใน 15 (สิบหา) วัน 

20. ผูรับจางตองมีการวางแผน และดําเนินการปองกันความเสียหายที่เกิดขึ้นในงานที่จางจากภัยธรรมชาติ 
21. ผูรับจางตองจัดสงแผนงานและกําหนดนัดหมายในการเขามาใหบริการบํารุงรักษาใหผูวาจางรับทราบลวงหนา

ไมนอยกวา 3 (สาม) วัน กอนการเขาใหบริการในแตละครั้ง และจัดทํา "ตารางสรุปภารกิจและความถ่ี" ที่
ละเอียดเปน (รายวัน, รายสัปดาห, รายเดือน, รายไตรมาส, รายป) แยกตามประเภทพ้ืนที่ ทําใหสามารถ
ตรวจสอบการทํางานไดอยางชัดเจน 

 
ขอ 2. ขอบเขตของงานตามสัญญา 

1. ผูรับจางจะตองดูแล และบํารุงรักษาตนไม ใหเจริญงอกงามอยูในลักษณะที่สมบูรณสวยงามเสมอ  พรอม
จัดหาปุยเติมดินและใสปุยตนไมตามชนิดของตนไมและพืชตามความเหมาะสม ปองกันและกําจัดศัตรูพืช 
แมลง ไสเดือน  และ วัชพืช อ่ืนๆ โดยใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชอยางเหมาะสม   

2. ตัดแตงกิ่งไม  ใบแหงใบเหลืองและกิ่งหัก ใหสวยงามเรียบรอย ควบคุมรูปทรงใหสวยงาม กิ่งที่มี
เสนผาศูนยกลางเกินกวาครึ่งนิ้ว เมื่อตัดแลวตองทายากันเชื้อรา เพ่ือปองกันโรค และการตัดแตงตอง
ดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ โดยผูรับจางตองจัดหาเครื่องมือ เครื่องใชเพ่ือใชในงานดังกลาวใหครบถวน 

3. จัดหาตนไมเพ่ือปลูกซอม หรือปลูกทดแทนในสวนที่เกิดความเสียหายจากการดูแลงานที่ไมทั่วถึงหรือความ
เสียหายที่เกิดจากความผิดพลาด บกพรองของผูรับจางเอง การปลูกซอม หรือเปลี่ยนตนไมใหอยูในสภาพ
เดิมตามจํานวนที่ตาย หรือทรุดโรมเสียหาย ดวยคาใชจายของผูรับจางเอง 

4. การรดนํ้าตนไมภายในและภายนอกอาคาร ตองรดทุกวันในปรมิาณที่พอเพียงตอความตองการของพืชแตละ
ชนิด เมื่อผูรับจางตกลงรับดําเนินการ จะตองรับผิดชอบ ตนไม ไมประดับ และพืชที่ปลูกหรือประดับอยูภายใน
และภายนอกอาคาร  

5. ดูแลและบํารุงรักษา ตัดแตง ใสปุย พรวนดิน ฉีดยา กําจัดวัชพืช ตนไม ไมประดับที่ตั้งประดับที่อยูภายในและ
ภายนอก บริเวณศูนยการคา ทั้งหมดใหสวยงาม สะอาด เรียบรอยอยูตลอดเวลา และจะตองดําเนินการแกไข
หากตนไมไมสวยงามหรือเกิดความเสียหายทันทีไมวากรณีใดๆโดยแจงใหกับฝายอาคารทราบเปนลายลักษณ
อักษร 

6. จัดวางและสับเปลี่ยนตนไม – ไมประดับของทางผูวาจางเองที่ตั้งประดับอยูภายในบริเวณศูนยการคา 
7. การจัดสับเปลี่ยนพรรณไม ตองเปนไปตามชนิด,ขนาดเดิม และระยะเวลาการสับเปลี่ยนพรรณไมตามตาราง             

อยางเพียงพอ ซึ่งทุกครั้งที่ทําการสับเปลี่ยนพรรณไมจะตองแจงใหกับฝายอาคารทราบเปนลายลักษณอักษร
ลวงหนา  อยางนอย 5 วันโดยสงรายชื่อผูเขาปฎิบัติงาน และเมื่อปฎิบัติงานเสร็จสิ้นใหทํารายงานผลการ
ปฎิบัติงานที่มีรูป  ประกอบสงใหกับฝายอาคาร 

8. เมื่อพบปญหาหนางานผูรับจางจะตองสงเจาหนาที่ผูควบคุมงานเขามาดําเนินการแกไขและติดตามผล
หลังจากผูวาจางแจงเรื่องใหรับทราบภายในระยะเวลาไมเกิน 2 วันนับตั้งแตวันที่ไดรับแจง  และหากเปนกรณี
เรงดวนตองดําเนินการแกไขทันที 

9. ผูรับจางจะตองจัดเก็บขยะกิ่งไมเศษวัชพืชหรือเศษหญาจากการทํางานหรือการขนยาย  โดยขนยายไปทิ้ง
ภายนอกสํานักงานของผูวาจางทั้งหมด 

10. ตัดแตงตนไมยืนตน ปละ 2 ครั้ง โดยเฉพาะชวงหนาฝนแตหากตนไมยืนตนอยูพ้ืนที่ที่สุมเสี่ยงตออันตราย ให
ดําเนินการตัดแตงใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยและสวยงามทันที เชน หมอแปลงไฟฟา  แนวสายไฟฟา ตนไมเอน
อันจะกอใหเกิดอันตราย ฯลฯ 

11. ดําเนินการคํ้ายันตนไมใหแข็งแรงและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือไมใหเกิดการเอียงหรือโคนลม โดยการ
จัดเตรียมไมคํ้ายันของทางผูรับจางเอง  โดยใหมีการตรวจเพ่ือเปลี่ยนหรือซอมแซมไมคํ้ายันตนไมยืนตนเพ่ือ
ความปลอดภัยและสวยงาม กําหนดการตรวจสอบในทุกเดือน โดยจะปฏิเสธ หรือบอกปดความรับผิดชอบ
มิไดทุกกรณี 
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12. เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน เชน ลมพายุ พัดตนไมลม  ทางผูรับจาง จะตองเขามาแกไขโดยดวน และคิดราคาตาม
ความเหมาะสม 

13. หญาสนาม กําหนดใหตัดแตงอยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง  
14. การเปลี่ยนตนไมที่ตาย หรือไมเจริญ ผูรับจางจะตองทําการปลูกทดแทนใหโดยไมคิดมูลคาจากผูวาจาง และ

ตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง 
15. กรณีตนไมประดับมีปริมาณไมเพียงพอที่จะใชประดับ  (จัดวางเพ่ิมเติมตามความประสงคของผูวาจาง ) ผูรับ

จางจะจัดซื้อตามชนิดและจํานวนที่จะตองใช โดยผูรับจางจะตองนําเสนอใหผูวาจางเปนผูพิจารณาอนุมัติ
กอนการจัดซื้อทุกครั้ง หรือ ผูวาจางอาจจะเปนผูแจงใหกระทําการ และจะเปนผูชําระตามคาใชจายที่เกิดขึ้น
จริง หรือเปนไปตามขอตกลงอ่ืนที่คูสัญญาจะตกลงกันในภายหลัง โดยไมคิดคาแรงงานจากผูรับจาง 

16. หากมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงชนิดพรรณไมที่จัดวางใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ผูรับจางจะตองเสนอ
รูปแบบพรอมกับชี้แจงขอดี-ขอเสีย ใหกับฝายอาคารทราบเปนลายลักษณอักษร โดยจะตองผานการอนุมัติ
จากศูนยการคากอน 

17. ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามสัญญานี้ รวมถึงรายละเอียดปลีกยอยของงานตามที่หนวยงานศูนยการคา
ของผูวาจางกําหนดดวย 

 
การคิดคาปรับและเงื่อนไขอ่ืนๆ 

คาปรับ : งานดูแลรักษาภูมิทัศน อัตราคาปรับ 
1. พนักงานมาไมครบ, ขาด, หรือไมมีพนักงานที่

สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางนอย 1 คน มา
ทํางานในวันนั้น 

ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางไมจายคาแรงและปรับอีกเปน
จํานวน  0.5 เทาของอัตราคาจางรายวันของตําแหนง
นั้นๆ และเรียกคาสียหายจาก ผูรับจางได และตองทํางาน
ชดเชยใหครบภายในเดือน  

2. พนักงานด่ืมสุราขณะปฏิบัติหนาที่หรือมีอาการมึน
เมา โดยมีสภาพไมพรอมและเหมาะสมในการทํางาน 

ปรับ คนละ 3,000 บาท และผูรับจางตองหาพนักงาน
คนใหมมาแทนทันที 

3. พนักงานกอการทะเลาะวิวาททุกกรณี  ปรับคนละ 3,000 บาท/ครั้ง และผู รับจางตองหา
พนักงานคนใหมมาแทนทนัที  

4. พนักงานพูดจาไมสุภาพ ตอผูวาจาง ลูกคา หรือ
ผูใชบริการอ่ืนๆ  

ปรับคนละ 500 บาท/ครั้ ง   และผู รับจ างตองหา
พนักงานคนใหมมาแทนทนัที 

5. พนักงานเลนการพนัน ในขณะปฏิบัติหนาที่  ปรับคนละ 1,000 บาท  
6. พนักงานมีพฤติกรรมเกี่ยวของกับยาเสพติด  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางเลิกจาง โดยไมจายคาบริการ

รายวันของตําแหนงนั้นและปรับอีก 1,000 บาท รวมถึง
ผูรับจางจะตองจัดพนักงานคนใหมมาแทนทันที   

7. พนักงานมาทํางานสาย ปรับชั่วโมงละเทากับอัตรา
คาจาง และหากมาสายเกิน 4 ชั่วโมง ไมอนุญาตให
เขาทํางาน  

ให ถือวา เปนการขาดงาน และผู รับจางจะตองจัด
พนักงานคนใหมเขามาปฏิบัติหนาที่แทนพนักงานคน
ดังกลาวในทันที 

8. พนักงานละทิ้งหนาที่ นอนหลับในขณะปฏิบัติหนาที่  ปรับคนละ 1,000 บาท  และผูรับจางตองหาพนักงานคน
ใหมมาแทนทันที 

9. พนักงานลักทรัพย หรือ เก็บทรัพยสินไดและไมสงคืน  ผูรับจางยินยอมชดใชตามความเสียหายของทรัพยสิน 
ปรับคนละ 5,000 บาท  และผูรับจางตองหาพนักงาน
คนใหมมาแทนทันที 

10. อุปกรณชํารุด หรือ ไมสามารถใชงานได ตาม TOR 
ตองดําเนินการซอมแซมใหแลวเสร็จภายใน 5 วัน 

ปรับ 1,000 บาท/วัน  จนกวาอุปกรณจะสามารถใชงาน
ไดตามปกต ิ
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ขอ 3. เครื่องมือและอุปกรณในการดูแลรักษาภูมิทัศน   
 ผูรับจางตองจัดหาเครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนวัสดุอุปกรณที่เหมาะสม ซึ่งเปนอุปกรณใหมไดมาตรฐานอยูในสภาพ
ใชการไดสมบูรณ และพอเพียงกับจํานวนบุคลากรที่จะปฏิบัติงานตามสัญญา ตามรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 เครื่องมือและอุปกรณทําการเกษตรอ่ืน ๆ ที่ผูรับจางเห็นวาเหมาะสมตอการทํางานและถูกตองตามหลักการ

ดูแลรักษาภูมิทัศน 
 3.2 จอบ, เสียม, พลั่วขุดดิน, บัวรดนํ้าใหญ/เล็ก, จํานวนที่เพียงพอตอการใชงานที่มีประสิทธิภาพ สอมพรวน, 

ถุงมือ Safety, มีด/กรรไกรตัดแตงกิ่งไมประดับ, รองเทายาง และเครื่องมือที่จําเปน 
 3.3 อุปกรณสนับสนนุพิเศษตามขอบเขตของศูนยการคา 
 3.4 ยาฆาแมลงและเคมีภัณฑตางๆ ซึ่งจะตองผานสถาบันรับรองคุณภาพไดมาตรฐาน อย. และ/หรือมาตรฐาน 

ISO 14001 โดยตัวบรรจุนํ้ายาที่ใชในพ้ืนที่ของงานจะตองมีฉลากแจงคุณสมบัติ พรอมวิธีการใชงานและวิธีการ       
ปฐมพยาบาลในเบื้องตน 
3.5 อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
การดูแลรักษาภูมิทัศนเบ้ืองตน 
 การบํารุงรักษาไมยืนตน 

1. รดนํ้าตามระยะเวลาอันสมควร  ตามชนิดของพรรณไม 
2. พรวนดินรอบๆ โคนตน พูนดินแตงขอบรอบใหมีลักษณะกลมสวยงาม  รัศมีประมาณ 25-30 ซม. ถอนวัชพืช

ออกใหเรียบรอย  หรือเรียกวาการจัดแตงรอบโคนตนไมโดยใช STABLE MULCHING คือ  พวกอิฐหัก  
หรือหินเกร็ดโรยรอบ ๆ แลวทํากรอบรอบโคนถาวร 

3. ใหปุยอินทรียรอบ ๆ บริเวณโคนตนไมประมาณตนละ 2-3 กโิลกรัม 3-4 เดือน/ครั้ง  หรือ ปุยเคมีสูตร 16-16-
16  ในอัตรา 2-3 ชอนโตะ/ตน และใส 3-4 เดือน/ครั้ง 

4. การตัดแตง  ควรตัดแตงทรงพุมทั้งความกวางและความสูงใหมีขนาดพอเหมาะ  ไมปลอยใหสูงหรือแผทรง
พุมกวางจนเกินไป  อันจะมีผลตอการขยายตัวของระบบราก  เมื่อมีกิ่งกานแกหรือตายจะตองรีบตัดออก
ทันที  เพราะถาปลอยไวจะไมสวยงาม  และอาจจะหักลงมาทับทรัพยสินอ่ืน ๆ ใหเสียหาย 

5. การควบคุมรักษาโรคและศัตรูไมยืนตนบางชนิด  เชน  จามจุรีสีแดง  มักจะเปนโรคยางไหล  เปลือกถูกทําลาย 
เพลี้ยแปงทําลายตนปาริชาต  หนอนปลอกทําลายตนยูคาลิปตัส  จึงตองดูแลอยางใกลชิด  นอกจากนี้ตนไม
ชนิดอ่ืนอาจจะมีหนอนเจาะลําตนหรือกิ่งกานใหตายได 

 
การบํารุงรักษาไมพุม 

1. รดนํ้าตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
2. พรวนดินรอบ ๆ โคนตนไมหรือในแปลงพรอมตัดแตงขอบหญาที่อยูในบริเวณรอบแปลงอยางสมํ่าเสมอ  

ถอนวัชพืชออกใหเรียบรอยเหมือนการปฏิบัติบํารุงรักษาไมยืนตน หรือจําเปนตองสรางขอบแปลงถาวรใน
บางสวนที่ตองทํา 

3. ใหปุยอินทรียหรือปุยคอกรอบโคนตนแปลงตามความเหมาะสม 2 เดือน/ครั้ง  และใสปุยเคมีสูตร 15-15-15  
สําหรับไมพุมที่เปนไมใบ  และสูตร 15-15-20 สําหรับไมพุมที่เปนไมดอก  เชน  พยับหมอก  แพงพวยฝรั่ง  และ  
พุทธรักษา ฯลฯ   

4. การตัดแตง  ควรตัดแตงกิ่งกานหรือใบที่เปนโรคหรือแหงตายออกใหเรียบรอย  เพ่ือใหทรงพุมสวยงามตาม
ลักษณะของพันธุไม  ทําใหแสงแดดสองผานไปในทุกสวนของพุมและมีสุขภาพแข็งแรง 

5. การดูแลรักษาโรคและศัตรูพืชตรวจสอบการเกิดโรคแมลงที่จะเขาทําลายเจาะลําตนและกิ่งกานตาง ๆ อยูเสมอ 
 

การบํารุงรักษาไมประดับภายในอาคาร 
1. ปลูกตนไมใหกึ่งกลางหรือสมดุลกับกระถาง  จัดทําหลักคํ้าจุนใหตนไมขึ้นตรง  ทั้งไมใบและไมเลื้อย  การปลูก

ควรใหดินปลูกอยูตํ่ากวาปากกระถางประมาณ 1 นิ้ว  เพ่ือมิใหดินปลูกลนปากกระถางออกมาทําใหไมสวยงาม 
2. ควรเลี้ยงไมประดับภายในเรือนตนไม  และไมควรตั้งใหกระถางชิดกันเกินไปจะเสียรูปทรง 
3. ใหนํ้าในปริมาณที่พอเหมาะ  ถาใหนํ้ามากจะทําใหระบบรากออนแอ  ตนและใบไมเจริญสวยงาม 
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4. ใหปุย ออสโมโคดเปนปุยเม็ดที่คอย ๆ ละลายธาตุอาหารใหแกพืช  หรือใหปุยทางใบในระยะเวลาที่เหมาะสม 
5. ดูแลใหปราศจากวัชพืช  ปราบโรคและแมลงที่จะทําอันตรายใหแกใบไมประดับเปนจุดดาง  ใบหอมวนซีดเปลี่ยน

สีไปจากธรรมชาติ 
6. การตัดแตง  ตัดสวนที่เปนโรคแหงตายหรือสวนที่ไมพึงปรารถนาออกใหเรียบรอย  และแตงทรงพุมให

สวยงาม 
7. การดูแลรักษาขณะนําไมไปตั้งประดับ  กอนนําไปตั้งระดับตรงที่กําหนดไว  ควรทําความสะอาดกระถางให

สวยงาม  ปราศจากรอยคราบตาง ๆ ฝุนผงและมีจานรองกระถางเสมอใหนํ้าเพียงเล็กนอย 
8. การเปลี่ยนตนไมประดับ  ตนไมที่นําไปตั้งประดับอาคารนาน ๆ จะชะงักการเจริญเติบโตออนแอมีความ

ตานทานนอย  ฟนตัวชา  บางชนิดอาจจะตายเลยก็ได  จึงตองสับเปลี่ยนหมุนเวียนชุดอ่ืนไปตั้งประดับแทน  
แลวนําชุดเดิมไปเลี้ยงดูในเรือนเพาะชําใหมีสุขภาพสมบูรณสวยงามแข็งแรงเหมือนเดิม  ระยะเวลาที่เหมาะสม  
คือ 15 วัน/ครั้ง  ตามชนิดตนไม 

 
การดูแลรักษาสนามหญา 

1.  การใหนํ้า  ใหนํ้าตามความเหมาะสม 
2.  การใหปุย  ใหปุยยูเรีย เดือนละ 1 ครั้ง หรือปุยอินทรีย  ปูนขาว  หลังจากทําการเขตกรรม 
3.  การตัดหญา  ตัดหญาเดือนละ 2 ครั้ง แตในฤดูฝนหญาก็จะเจริญเติบโตดีขึ้น ควรตัดหญาให             

ตํ่าลง คือ ตัดใหหญามีความสูง 1½ นิ้ว และตัดเดือนละ 3 ครั้ง 
4.  การกําจัดวัชพืช กําจัดวัชพืช และปองกันกําจัดวัชพืชที่จะเกิดขึ้นใหมจากการบูรณะสนาม 
5.  การกําจัดโรค   ใชยาเพ่ือกําจัดโรคตางๆที่เกิดกับหญาสนาม เชน โรค Dollar Spot    
6.  การเขตกรรม  ทําการเขตกรรมสนามหญา  ทําลายชั้นเศษหญา 3 เดือนตอครั้ง 
7.  การบูรณะสนามหญา    เติมทราย Top soil เพ่ือปรับระดับพ้ืนสนามหญาใหเรียบเสมอกัน 
8. การกําจัดสัตวศัตรู         ฉีดพนเมื่อพบการเขาทําลาย เชน หนอนกระทู เปนตน 
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 *รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอบขายในการดูแลสวน ของโครงการมารเช ทองหลอ (THL) 

 

ขอบขายในการดูแลสวนศูนยมารเช ทองหลอ

Qt'y Unit

1 พนักงานดูแลสวนประจําโครงการ 4 คน หยุด  1 วัน  /สัปดาห สลับวันกัน

2 ผูประสานงานและควบคุมงานดูแลสวนประจาโครงการ ตองจัดผูประสานงานเขาเดือนละ 1ครั้ง

3 วัสดุอุปกรณ ดินปลูก ปุยและเคมีภัณฑสาหรับดูแลรักษา เพียงพอตอการใชงานใน
4 มีการ ขนขยะ หลังการทํางานสวนตางๆ

5 การอนุบาลไมพุมเล็ก และกรณีเพิ่มเติมเสียหายดวยปจจัยภายนอกอื่นๆ ตองแจงผูดูแล

6 ตัดแตงไมใหญ ปละ 2 ครั้ง

Marche Thonglor : Floor 1 บริเวณดานหนา และรอบอาคาร
1 งานดูแลความเรียบรอยของสถานที่ 26-27 ครั้ง/เดือน หยุด  1 วัน  /สัปดาห

2 ตรวจสุขภาพไมใ หญ และความมั่นคงของคํ้ายัน 1 ครั้ง/เดือน

3 ตรวจสุขภาพไมพุม 1 ครั้ง/เดือน

4 ตัดแตงตนไมพุม 2 ครั้ง/เดือน

5 ใสปุยบํารุงตนไม 1 ครั้ง/เดือน

6 พนสารปองกัน และกําจัดศัตรูพืช 1 ครั้ง/เดือน ตามสภาพพืช
Marche Thonglor : Floor 2

1 งานดูแลความเรียบรอยของสถานที่ 26-27 ครั้ง/เดือน หยุด  1 วัน  /สัปดาห
2 ตรวจสุขภาพไมใ หญ และความมั่นคงของคํ้ายัน 1 ครั้ง/เดือน

3 ตรวจสุขภาพไมพุม 1 ครั้ง/เดือน

4 ตัดแตงตนไมพุม 2 ครั้ง/เดือน

5 ใสปุยบํารุงตนไม 1 ครั้ง/เดือน

6 พนสารปองกัน และกําจัดศัตรูพืช 2 ครั้ง/เดือน ตามสภาพพืช
Marche Thonglor : Floor 3

1 งานดูแลความเรียบรอยของสถานที่ 26-27 ครั้ง/เดือน หยุด  1 วัน  /สัปดาห
2 ตรวจสุขภาพไมใ หญ และความมั่นคงของคํ้ายัน 1 ครั้ง/เดือน

3 ตรวจสุขภาพไมพุม 1 ครั้ง/เดือน

4 ตัดแตงตนไมพุม 2 ครั้ง/เดือน

5 ใสปุยบํารุงตนไม 1 ครั้ง/เดือน

6 พนสารปองกัน และกําจัดศัตรูพืช 2 ครั้ง/เดือน ตามสภาพพืช
Marche Thonglor : Floor 4

1 งานดูแลความเรียบรอยของสถานที่ 26-27 ครั้ง/เดือน หยุด  1 วัน  /สัปดาห
2 ตรวจสุขภาพไมใ หญ และความมั่นคงของคํ้ายัน 1 ครั้ง/เดือน

3 ตรวจสุขภาพไมพุม 1 ครั้ง/เดือน

4 ตัดแตงตนไมพุม 2 ครั้ง/เดือน

5 ใสปุยบํารุงตนไม 1 ครั้ง/เดือน

6 พนสารปองกัน และกําจัดศัตรูพืช 2 ครั้ง/เดือน ตามสภาพพืช
Marche Thonglor : Floor 5

1 งานดูแลความเรียบรอยของสถานที่ 26-27 ครั้ง/เดือน หยุด  1 วัน  /สปดาห
2 ตรวจสุขภาพไมใ หญ และความมั่นคงของคํ้ายัน 1 ครั้ง/เดือน

3 ตรวจสุขภาพไมพุม 1 ครั้ง/เดือน

4 ตัดแตงตนไมพุม 2 ครั้ง/เดือน

5 ใสปุยบํารุงตนไม 1 ครั้ง/เดือน

6 พนสารปองกัน และกําจัดศัตรูพืช 2 ครั้ง/เดือน ตามสภาพพืช
Marche Thonglor : Floor 6

1 งานดูแลความเรียบรอยของสถานที่ 26-27 ครั้ง/เดือน หยุด  1 วัน  /สัปดาห
2 ตรวจสุขภาพไมใ หญ และความมั่นคงของคํ้ายัน 1 ครั้ง/เดือน

3 ตรวจสุขภาพไมพุม 1 ครั้ง/เดือน

4 ตัดแตงตนไมพุม 2 ครั้ง/เดือน

5 ใสปุยบํารุงตนไม 1 ครั้ง/เดือน

6 พนสารปองกัน และกําจัดศัตรูพืช 2 ครั้ง/เดือน ตามสภาพพืช

No. Description Frequency Remark



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3 กำรตรวจสอบโครงสรำ้งของตวัอำคำรและอุปกรณป์ระกอบตำ่งๆ ของอำคำร 
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7.4 คู่มือกำรด ำเนินงำนและดแูลระบบบ ำบดัน ้ำเสีย 
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ประเภทอาคาร 
(ตามประกาศ กระทรวงฯ) 

ขนาดของอาคารที่ก าหนดมาตรฐานการระบายน า้ทิง้ 
ก ข ค ง จ 

อาคารของศูนย์การค้าหรือ
ห้างสรรพสินค้า 

ตัง้แต่ 
25,000 ม.2 

5,000-ไมถ่ึง 
25,000 ม.2 
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 ตะกอนเบาและน ้ าขุ่น
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ประเภทอาคาร 
(ตามประกาศ กระทรวงฯ) 

ขนาดของอาคารที่ก าหนดมาตรฐานการระบายน า้ทิง้ 
ก ข ค ง จ 

อาคารของศูนย์การค้าหรือ
ห้างสรรพสินค้า 

ตัง้แต่ 
25,000 ม.2 

5,000-ไมถ่ึง 
25,000 ม.2 
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 ตะกอนเบาและน ้ าขุ่น
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